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1 京 都 市 45％ 10％ 57.50％
（給料月額＋地域手当月額）＋給料月額×加算率20％＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率25％
（議会議員：給料月額＋給料月額×加算率45％）

2 木 津 川 市 35％ 6％ 41.90％ （給料月額＋地域手当月額）＋給料月額×加算率20％＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率15％

3 向 日 市 30％ 6％ 36.90％ （給料月額＋地域手当月額）＋給料月額×加算率15％＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率15％

3 精 華 町 30％ 6％ 36.90％ （給料月額＋地域手当月額）＋給料月額×加算率15％＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率15％

5 宇治田原町 35％ 35.00％ 給料月額＋給料月額×加算率20％＋給料月額×加算率15％

5 南 山 城 村 35％ 35.00％ 給料月額＋給料月額×加算率25％＋給料月額×加算率10％

5 井 手 町 35％ 35.00％ 給料月額＋給料月額×加算率20％＋給料月額×加算率15％

8 長 岡 京 市 15％ 16％ 33.40％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

9 宇 治 市 30％ 30.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

9 和 束 町 30％ 30.00％ 給料月額＋給料月額×加算率20％＋給料月額×加算率10％

11 京 田 辺 市 15％ 12％ 28.80％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

12 久 御 山 町 15％ 4％ 23.60％ （給料月額＋地域手当月額）＋地域手当月額＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

13 亀 岡 市 15％ 6％ 21.90％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

13 八 幡 市 15％ 6％ 21.90％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

15 京 丹 波 町 20％ 20.00％ 給料月額＋給料月額×加算率20％　（議会議員：給料月額＋給料月額×加算率15％）

15 与 謝 野 町 20％ 20.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

15 伊 根 町 20％ 20.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

18 城 陽 市 15％ 3％ 18.45％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

19 大 山 崎 町 12％ 3％ 15.36％ （給料月額＋地域手当月額）＋（給料月額＋地域手当月額）×加算率

20 福 知 山 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

20 南 丹 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

20 京 丹 後 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

20 宮 津 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

20 綾 部 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

20 舞 鶴 市 15％ 15.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

26 笠 置 町 10％ 10.00％ 給料月額＋給料月額×加算率

平均 25.45％

　※笠置町を除く各市町村ホームページ内の例規集および笠置町については議会事務局を通じたヒアリングをもとに作成

府内市町村 常勤特別職 期末手当 加算率


